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Dipléme d’'Etat (BAC +2) - Délivré par le Ministére de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche

Objectifs de la formation 4
¥ Durée
Le BTS Comptabilité et Gestion (CG) forme des 2 ans (1350 heures de formation)
professionnels capables de prendre en charge les activités ] .
comptables, financiéres et de gestion d'une organisation, ¥ Prérequis

en interne ou en tant que prestataire externe. BAC ou diplome de méme niveau

¥ Modalités
Alternance - Apprentissage

Au cceur du fonctionnement de l'entreprise, le titulaire du
BTS CG contribue au suivi de l'activité, au respect des

obligations réglementaires et a l'aide a la prise de décision ¥ Rentrée 5
grace a des informations fiables et structurées. 22 septembre 2026 AQO
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A lissue de la formation, vous serez en capacité de : ¥ Campus

- Gérer les opérations comptables et financiéres Clermont-Ferrand
- Réaliser les travaux de fin d'exercice et les déclarations _
obligatoires

- Assurer la gestion comptable et sociale (paie)
- Analyser la performance de l'organisation

+ \ei Votre

- Produire des informations fiables pour le pilotage et la

prise de décision < STRUCTURE D’ACCUEIL ’

Validation Le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion
peut exercer au sein de différentes

Le BTS Comptabilté et Gestion est délivré aprés organisations, telles que :

réussite aux examens par le Ministére de I'Enseignement

Supérieur et de la Recherche. - Entreprises privées (TPE, PME, grandes

entreprises)

- Cabinets d'expertise comptable

- Cabinets d'audit et de conseil

- Administrations et collectivités publiques

Il s'agit d'un dipldme reconnu par I'Etat francais, de
niveau BAC +2.

\ I, - Organismes prestataires de services
— Perspectives comptables et financiers
. ) - Associations

4 Poursuite d'études

Le BTS Comptabilité et Gestion
constitue une étape structurante dans
un parcours de formation en gestion
financiéres. Il peut permettre une
poursuite d'études vers une licence CONTACT
professionnelle, le DCG ou un Bachelor.

CFl Formation

4 Insertion professionnelle 4, rue Pierre Boulanger

. Comptable 63100 Clermont-Ferrand

- Assistant(e) comptable Tél. 04 73 90 2152 CANDIDATURE
- Gestionnaire comptable recrutement@cfiformation.fr yenc

- Assistant(e) controleur(euse) de www.cfiformation.fr

gestion

- Collaborateur(rice) comptable Q ACCES
Ligne de bus n°E4 + Parking
- J
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Programme de la formation
BTS Comtpabilité et Gestion

(CONTENU PEDAGOGIQUE)

3 Controle et traitement comptable
des opérations commerciales

Analyse du systéme d'information comptable
(SIC)

Contrdle des documents commerciaux
Enregistrement et suivi des opérations
comptables relatives aux clients

Production de l'information relative au risque
client

Enregistrement et suivi des opérations
relatives aux fournisseurs

Réalisation des rapprochements bancaires
(comptabilité de trésorerie)

Contribution a la performance du processus
« ContrOle et traitement comptable des
opérations commerciales » et la recherche de
la sécurisation des opérations

3 Contrdle et production de
l'information financiére

Conduite d'une veille réglementaire
nécessaire a l'établissement des comptes
Réalisation des travaux comptables relatifs a
la constitution de l'entreprise et évolution du
capital

Réalisation des opérations d'inventaire
Production des comptes annuels et des
situations intermédiaires

Suivi comptable des travaux relatifs a
l'affectation des résultats

Sauvegarde et archivage des documents
comptables

Contribution a la production d'informations
nécessaires a la consolidation

Contribution a la performance du processus
« Contrdle et production de l'information
financiere » et la recherche de la sécurisation
des opérations

3 Gestion des obligations fiscales

Conduite de la veille fiscale

Traitement des opérations relatives a la TVA,
aux impots directs, cas particuliers et autres
impots

3¢ Gestion des relations sociales

Conduite de la veille sociale

Préparation des formalités administratives
de gestion du personnel et information des
salariés

Gestion comptable de la paie et information
des salariés

Contribution a la performance du processus
« Gestion des relations sociales » et la
recherche de la sécurisation des opérations
Elaboration des tableaux de bord
opérationnels

3 Analyse et prévision de l'activité

Identification de la structure des codts
Calcul, contréle et analyse des codts de
revient des activités, produits et services de
l'organisation

Prévision et suivi de l'activité

Mise en place d'une gestion budgétaire
Elaboration des tableaux de bord
opérationnels

3 Analyse de la situation financiére

Analyse de la performance de l'organisation
Analyse de la rentabilité de linvestissement
Analyse de I'équilibre financier de
l'organisation

Analyse de la trésorerie et de la solvabilité de
l'organisation

Analyse des modalités de financement
Analyse dynamique des flux financiers

3¢ Fiabilisation de l'information et SIC

Recherche d'information

Gérer les informations de l'organisation
Contribuer a la qualité du systéme
d'information

¥ Mathématiques appliquées

Traitement de l'information chiffrée
Calcul des propositions et des prédicats
Statistique descriptive

Analyse de phénomeénes exponentiels,
Probabilités 1.

3 Culture économique, juridique et
managériale

Analyser des situations auxquelles
I'entreprise est confrontée

Exploiter une base documentaire
économique, juridique ou managériale
Proposer des solutions argumentées
adaptées aux situations

Etablir un diagnostic préparant une prise de
décision stratégique

Exposer ses analyses et ses propositions de
maniére cohérente et argumentée

3 Culture générale et expression

Comprendre, interpréter et apprécier des
textes de nature variée

Tisser des liens entre des connaissances
acquises en cours de formation et un texte
nouveau

Rendre compte d'une culture acquise en
cours de formation

Raisonner, argumenter, faire part d'une
opinion nuancée Formuler ses idées avec
clarté et précision

¥ Anglais

Compréhension de documents écrits
Productions et interactions écrites
Compréhension, productions et interactions
orales

3 Accompagnement, projet(s) et
évaluations
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(MODALITES PEDAGOGIQUES)

Cours théoriques et pratiques

Mises en situation

Travaux individuels et travaux de groupe
Interventions de professionnels /
Thématiques

Accompagnement individualisé

(EVALUATIONS)

Les compétences sont évaluées tout au long
de la formation a travers :

- le contrdle continu

- des dossiers professionnels

- des épreuves écrites

- des épreuves orales

Les épreuves finales comprennent des
épreuves écrites et orales.

La qualité de la formation est évaluée par des
questionnaires de satisfaction et des bilans

(MODALITES DE FORMATION )

La formation se déroule en mix-learning,
associant des formations en présentiel, de la
Formation Ouverte et A Distance (FOAD) et de
la Formation En Situation de Travail (FEST).
Les enseignements se déroulent de 08h30
a12h15 et de 13h30 a 17h15. Ces horaires
peuvent étre ajustés en fonction des
contraintes pédagogiques, notamment

lors d'événements tels que des visites
d'entreprise.

(MOYENS TECHNIQUES)

Supports pédagogiques

Plateforme pédagogique numérique
Salles de formation équipées
Matériel pédagogique

Logiciel(s) spécifique(s) : Office 365, ...

REFERENCE

RNCP n°39159 - Code NSF : 314 - Niveau : 5
(BAC+2) - Code dipldome : 32031408 - Délivré
par : Ministére de 'Enseignement Supérieur
et de la Recherche.
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