Année 2021-2022

Apprentissage

Apprentis sortants - session 2022

FARMATI¥N

) Taux de
Effectif global Taux de Taux A
. 3 Taux Taux de A q 5 poursuite . .
Formations (apprentis en rupture . . .. d'insertion (a P Valeur ajoutée
, d'interruption réussite . d'études
2e année) (annuel) 12 mois) . .
(a2 6 mois)
BTS Support d'Action Mangériale 4 0% 0% 100% 100% 100%
BTS Gestion de la PME 18 % N% 63% 100% 68,75%
a -5,59%
BTS Management Commercial ?
Opérationnel 6 0% 0% 83% 100% 16,67%
BTS Négociation Relation Client 4 25% 25% 67% 100% 0%
Bachelor RH 10 20% 20% 100% 100% 100% 7%
Bachelor Marketing Digital 4 25% 25% 100% 100% 0% 16%
Valeur ajoutée non calculée
Secrétaire Médical.e 12 0% 0% 100% 100% 0% par Inserjeunes car

formations hors E. Nationale

* Le taux de satisfaction porte sur le nombre de répondants a I'enquéte de satisfaction a froid, tout apprenant et toute situation confondus.

| Taux de ruptures

Taux de rupture BTS :
Taux de rupture Bachelors:

Taux de rupture SM:

Les ruptures sont comptabilisées sans les fin de période d'essai

21,54%
25,00%
23,08%

|
wh

Taux de

satisfaction*

88,00%

MAJ :10/07/202:



